Prohldseni o zdkladnich pracovnich standardech spole¢nosti CPl books GmbH pro

lokalitu Morava
Toto prohl&seni se vztahuje na:
+ na misté ur¢eném v oblasti pdsobnosti:

[ CPI Moravia Books s.r.o.

« pro poskytovatele sluzeb v piipadé, ze pUsobl na vyse uvedenych mistech:
« subdodavatelé bez certifikace FSC (jak je definovdno v oddile 13 smérnice FSC-STD-40-004 V3-
1), ktefi neprovddeéiji prace v rozsahu certifikétu na misté na uréenych mistech:

l Seznam poskytovateld sluzeb je ulozen na infranetu, existuji dohody o outsourcingu!

Zakladni pracovni standardy spoleé&nosti CPI Moravia books s.r.o:

NevyuZivime détskou praci.
- Nezaméstndvdme osoby miadsi 15 let.
- Mladé lidi (osoby miadsi 18 let) zaméstndvédme pouze v cinnostech, které nemaiji viiv na

jejich bezpecnost, zdravi a rozvoj.

Vylou€eny jsou zejména viechny formy nucené a povinné prdce, tj. jakykoli druh prdce nebo
sluZby, kterd je od osoby vyZadovédna pod hrozbou jakéhokoli trestu a ke kieré se dobrovolné
nepiihlésila:

- Fyzické nebo sexudini ndsili

- Dluhové otroctvi

- Srdzky ze mzdy/vCetné placeni odmén za prdci a/nebo placeni zdlohy pfi ndstupu do

zaméstndani

- Omezeni pohyblivosti

- ladrzeni doklady totoznosti a cestovniho pasu

- Hrozba za uddni Ufaddm

Lajistujeme, aby nedochdzelo k diskriminaci v zaméstndni a povoldni.
- lavazujeme se dodrzovat ¢ldnek 21 EU-GRC.
- Jsme oteviend a rozmanitd spolecnost

Respektujeme svobodu sdruzovdni a prévo na kolektivni vyjednévdéni.

- Pracovnici mohou zaklddat organizace pracovnikd nebo se k nim piipojovat podle
vlastniho vybéru.

- Respektujeme plnou svobodu zaméstnaneckych organizaci pfi tvorbé jejich stanov a
pravidel.

- Respektujeme pravo zaméstnancl podilet se na zakonnych cinnostech zaméstnanecké
organizace. Pracovnici nesmi byt za vykon téchto prav diskriminovani (zakaz
diskriminace).

Vyjedndvame s legdiné zalozenymi organizacemi zaméstnancu a vynakladdme
maximdalni Usili na uzavieni kolektivni smlouvy.

- Kolektivni smlouvy se provadeéji tam, kde existuji.

- Laru¢ujeme prdvo na ziizeni zastupitelskych orgdnt zaméstnancu.
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