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Datenschutzinformation  
gemäß Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung ( DSGVO) 

 

Diese Datenschutzinformation unterrichtet Sie über die Verarbeitung Ihrer Personaldaten bei 

der CPI books GmbH und den Konzerngesellschaften. Im ersten Abschnitt dieses Informati-

onsblatts finden Sie allgemeine Hinweise zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten 

und die Ihnen nach den datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden Ansprüche und 

Rechte. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise genutzt werden, ist im 

zweiten Abschnitt – Besondere Informationen spezifiziert. 

I. Allgemeine Informationen 

 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden? 

 

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogener Daten ist:  

 

CPI books GmbH 

Birkstr. 10   

25917 Leck 

 

Sie erreichen den betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:  

 

Bernd Hein 

datenschutz@cpi-print.de 

 

2. Welche Daten verarbeiten wir und aus welchen Quellen stammen diese? 

 

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

von Ihnen erhalten. Diese Daten entstammen entweder aus dem von Ihnen online 

auszufüllenden Bewerbungsbogen auf der Bewerbungsplattform oder aus den von Ihnen 

hochgeladenen Dateien (Anschreiben, Passbild, Lebenslauf, Zeugnisse). 

 

Des Weiteren werden technische Nutzungsdaten bei der Benutzung des Online-Portals und 

dem Besuch der Website verarbeitet. 

 

Weitere Einzelheiten zu den konkret verarbeiteten Datenkategorien sowie den 

entsprechenden Quellen finden Sie im Abschnitt Besondere Informationen (dort Ziffer 1). 

 

3. Zu welchen Zwecken verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage? 

 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Euro-

päischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz 

(BDSG) zu verschiedenen Zwecken. Grundsätzlich kommen als Zwecke der Verarbeitung in 

Betracht: Die Verarbeitung zur Anbahnung von Vertragsverhältnissen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSG-

VO), zur Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO), aufgrund Ihrer Einwilli-

gung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO). Die weiteren Einzelheiten zum Zweck der Datenverarbei-

tung können Sie den Hinweisen im Abschnitt – Besondere Informationen (dort Ziffer 2) ent-

nehmen.  
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4. Wer bekommt meine Daten? 

 

Innerhalb der CPI Gruppe erhalten nur diejenigen Stellen Ihre Daten, die mit der Vorbereitung 

und der Durchführung des Bewerbungsprozesses betraut sind. Das sind die Mitarbeiter in der 

Personalabteilung sowie die Fachbereiche in denen eine Stelle besetzt werden soll, die Füh-

rungskräfte und die potentiellen Vorgesetzten. Außerdem erhält der Betriebsrat die Bewer-

bungsunterlagen 

 

5. Wie lange werden meine Daten gespeichert? 

 

Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir Ihre personenbezogenen Daten für die 

Dauer des Bewerbungsprozesses.  

Wenn es im Anschluss des Bewerbungsverfahrens zu einem Beschäftigungsverhältnis 

/Ausbildungs-verhältnis/Praktikum kommt, werden die Daten zunächst weiterhin gespeichert 

und in die Personalakte überführt. Ansonsten endet der Bewerbungsprozess mit dem Zugang 

einer Absage beim Bewerber. Spätestens 6 Monate nach Zugang der Absage werden die 

Daten gelöscht. Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezo-

genen Daten im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen (Dauer eines Rechtsstreits) erforderlich ist.  

 

6. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation übermittelt? 

 

Eine Datenübermittlung in Drittstaaten findet nicht statt. 

 

7. Welche Datenschutzrechte habe ich? 

 

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf  

Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht 

auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht auf Datenüber-

tragbarkeit aus Art. 20 DSGVO.  

 

Zur Ausübungen der vorgenannten Rechte können Sie sich an die im Abschnitt – Allgemeine  

Informationen „Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich 

wenden?“ genannten Stellen wenden. 

 

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zur Wahrnehmung unserer berech-

tigten Interessen gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgt, können Sie dieser Verarbeitung 

nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben in Art. 21 DSGVO widersprechen. Weitere Hinwei-

se zu Ihrem Widerspruchsrecht finden Sie am Ende dieser Datenschutzhinweise in der „Infor-

mation über Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO“. Darüber hinaus besteht ein Be-

schwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO), wenn Sie der Ansicht 

sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt. Das 

Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder 

gerichtlichen Rechtsbehelfs. Die für unser Unternehmen zuständige Datenschutzaufsichtsbe-

hörde ist: 

  

ULD Unabhängiges Landeszentrum für Datenschutz Schleswig-Holstein  

Holstenstraße 98 

24103 Kiel 
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II. Besondere Informationen 

 

In diesem Abschnitt - Besondere Informationen möchten wir Sie über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Rahmen des jeweiligen Bewerbungsprozesses informieren. 

Die nachfolgend dargestellten Verarbeitungstätigkeiten betreffen stets den Bewerber.  

 

1. Welche Daten verarbeiten wir und aus welchen Quellen stammen diese? 

Persönliche Informationen und personenbezogene Daten 

Während Ihres Beschäftigungsverhältnisses erhebt und verarbeitet die CPI books GmbH In-

formationen (sowohl in Papierformat als auch in digitaler Form). 

Zu diesen Daten können gehören: 

 Stammdaten (Name, akademische Titel, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht, 

Personalnummer) 

 Familienstand, Kinder, Religionszugehörigkeit und Staatsangehörigkeit 

 Vertragsdaten (Art der Anstellung, tarifliche Eingruppierung, Beschäftigungsgrad, Be-

ginn/Ende der Beschäftigung)  

 Organisationsdaten (Stellenbezeichnung, Vorgesetzter, Standort, Managementebene) 

 Lohn- und Lohnzahlungsdaten (Grundgehalt, variable Lohnanteile, Zuschläge, tarifliche 

Eingruppierung, Steuerklasse, Lohnabrechnungsdaten, Bankverbindung, Angaben zur 

Sozialversicherung, Angaben zu Lohnpfändungen) 

 Leistungsdaten (Beurteilungen, Kompetenzbewertungen, Potenzialbeurteilungen, Ziel-

vereinbarungen, Performancedaten, Lohnfindungsdaten, Angaben zur Arbeitsleistung) 

 Geschäftskontakt- und Kommunikationsdaten  

 Profildaten, Zertifizierungen, Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, absolvierte Schu-

lungen zur Fort- und Weiterbildung und zur Qualifikation, Sprachkenntnisse, sonstige 

Qualifikationen wie Erst-, Katastrophen-, Brand- und Evakuierungshelfer 

 Arbeitszeit, Fehlzeiten, Urlaub, Fehlzeitengründe, Reisen und Reisezeiten, Freistellungen 

(bezahlt, unbezahlt, Mutterschafts- und Elternzeit) 

 Berechtigungen (Zutrittsrechte und Zutrittsbuchungen, Kfz-Kennzeichen, Zugangsrechte 

zu IT-Systemen und Datenverarbeitungsverfahren, Protokolldaten über die Benutzung 

von Kommunikations- und Datenverarbeitungssystemen, Foto für den Firmenausweis, 

Aufzeichnungen aus dem Videoüberwachungssystem 

 Ergonomische Daten zur Arbeitsplatzausstattung und Arbeitsplatzgestaltung, ausgege-

bene Sachmittel und von Ihnen genutztes Firmeneigentum 

 Bewerberdaten (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise über Schul- und Berufs-

ausbildung, Diplome) 

 Historiendaten 

 

Ggf. können auch Informationen zum Gesundheits- und zum betrieblichen Eingliederungs-

management, zur Schwerbehinderteneigenschaft und sonstige arbeitsplatzrelevante Ge-

sundheitsdaten dazugehören, soweit diese im Beschäftigungsverhältnis anfallen können. Fer-

ner werden Organisationsdaten und administrative Informationen zu Ihrer betrieblichen Stel-

lung und zum Arbeitsplatz sowie Protokolldaten über den Betrieb und die Benutzung der Da-

tenverarbeitungsanlagen und Datenverarbeitungsverfahren erhoben und verarbeitet. 
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2. Zu welchen Zwecken verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher Rechtsgrundlage? 

 

Die CPI books GmbH  erhebt, verarbeitet und nutzt Ihre personenbezogenen Daten aus-

schließlich für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses und für im Rahmen unserer Geschäfts-

tätigkeit zulässige Geschäftszwecke, die in Zusammenhang mit Ihrer Rolle und Funktion in un-

serem Unternehmen stehen. Dazu gehören:  

 Bearbeitung von Bewerbungen  

 Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 

 Ausübung und Erfüllung der sich aus einem Gesetz, einem Tarifvertrag oder einer Be-

triebsvereinbarung ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Be-

schäftigten 

 Aufdeckung eventueller Straftaten von Beschäftigten im Beschäftigungsverhältnis 

 Leistungsermittlung und Leistungsmanagement 

 Entgeltermittlung und Gehaltsabrechnung 

 Personalverwaltung, Personalplanung, Personalmanagement, Personalentwicklung und 

Schulung 

 Einhaltung der rechtlichen Anforderungen, z. B. nach arbeitsrechtlichen, steuerrechtli-

chen und sozialversicherungsrechtlichen Grundlagen 

 Innerbetriebliche Verwaltungs- und Organisationszwecke 

 Gewährleistung der Sicherheit und des Schutzes der Verarbeitungsverfahren und der 

Daten vor unbefugtem Zugriff, vor Verfälschung und unbefugter Nutzung 

 Schutz der Einrichtungen, Anlagen und Vermögenswerte des Unternehmens vor Dieb-

stählen und sonstigen Schäden 

Eine Verarbeitung Ihrer Daten für andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese 

Verarbeitung mit den Zwecken des Beschäftigungsverhältnisses vereinbar ist. Wir werden Sie 

vor einer derartigen Weiterverarbeitung Ihrer Daten über diese Verarbeitung informieren und, 

soweit erforderlich, Ihre Einwilligung hierzu einholen.  

 

Information über Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)  

 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit 

gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Arti-

kel 6 Abs. 1 lit. f) der DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwä-

gung) erfolgt, Widerspruch einzulegen.  

 

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbei-

ten, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachwei-

sen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung dient der 

Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.  

 

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte möglichst an die in den Datenschutzhinwei-

sen im Abschnitt - Allgemeine Informationen „Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich 

und an wen kann ich mich wenden?“ genannten Stellen gerichtet werden. 

 


